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Yaptıkları işin doğruluğuna inanan insanlar, çalışmalarının denetlenmesinden, karşı fikirler ortaya atılmasından ve tercihleri üzerinde münakaşa yapmaktan zevk alırlar.
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:
Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı kanunun, 2880 sayılı kanunla değişik 7/d–2 maddesine göre 2008 yılında iki bölüm ve iki program (Yönetim ve Organizasyon Bölümü/ İşletme Programı ile Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri/ Çocuk Gelişimi Programı) kurulmuş olup, 2009–2010 eğitim-öğretim yılında ise bu iki programın ikinci öğretimleri açılmıştır. 2010-2011 eğitim-öğretim döneminde ise Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası Programı (normal öğretim ve ikinci öğretim) açılmış olup, 2012- 2013 Eğitim-Öğretim Yılında da Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü Sosyal Hizmetler Programı açılmış (normal öğretim ve ikinci öğretim) ve 2016-2017 eğitim öğretim yılında öğrenci almaya başlamıştır. 2017 yılında ise birimimize bağlı olarak Çanakçı ilçesine Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü ve Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümleri açılmıştır. Adı geçen bölümlerden Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü-Hukuk Büro Yönetimi Sekreterliği Programına YÖK’ün onayı ile 2019 yılında öğrenci alınması kabul edilmiş olup Çanakçı ilçesinde bulunan bina eğitim-öğretime hazır olmadığından 2019-2020 yılında 40 öğrenci ile Eynesil ilçesinde eğitim-öğretime başlamıştır.
Bu raporda 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi ve bu maddeye istinaden hazırlanan Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 10.maddesi (1.) ve (5.) bentleri ile 11.maddesinin (1.) bendi gereği 2018-2019 eğitim öğretim yılı ve 2019 mali yılına ait birimimiz faaliyetlerini kapsayan bilgiler sunulmaktadır.

    Meslek Yüksekokullarında Nitelikli İşgücü Yetiştirmek için 3+1 Mesleki Eğitim Modeli

Üniversitemiz, 2018 yılı içerisinde yaptığı alt yapı çalışmaları neticesinde 2019 yılı Eylül ayından itibaren  Meslek Yüksekokullarında Nitelikli İşgücü Yetiştirmek için 3+1 Mesleki  Eğitim Modeli uygulamasına geçme kararı almıştır.

Üniversitemizin yaptığı çalışmalar sonucunda, öğrencilerimizin istihdamına yönelik yetişmelerini sağlamak amacıyla 2019 yılında Meslek Yüksekokullarımızda  3+1 Mesleki Eğitim Modeli sistemine geçilmesi planlanmıştır. Yüksekokulumuzda ilk etapta 2 farklı programın ders içeriklerinde yapılan düzenleme ile eğitim öğretimin 3 döneminin okulda ders, 1 döneminin işletmelerde uygulamalı olarak alınmasını öngören Model, Üniversitemiz Senatosunda alınan karar ile 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Eylül ayında uygulamaya geçmiştir.
Uygulamaya konulan bu model ile 2019 yılı Eylül ayından itibaren Çocuk Gelişimi Programından 95 öğrenci  ülkemizin çeşitli illerine staja gönderilmiştir. 2020 yılı bahar döneminde hem çocuk gelişimi programı hem de sosyal hizmetler programı olmak üzere yaklaşık olarak 300 öğrencimiz 3+1 Mesleki Eğitim Modeli kapsamında 16 hafta boyunca ilgili yerlere staja gönderilecektir.
 Ülkelerin gelişmesi ve kalkınmasına katkıda bulunabilmek için, yüksek verimi gerçekleştirecek bilgi/beceri ve iş alışkanlıklarına sahip nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi gerekmektedir. Geleceğimizin teminatı olan gençlerimize gerekli bilgi, beceri, davranış ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlanmasında ve iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan Mesleki Eğitimin önemi oldukça büyüktür.

Özellikle Türkiye gibi hızla gelişen ülkelerde genç nüfusun da artmasıyla ortaya çıkan en önemli sorunlardan biri de vasıfsız iş gücü sorunudur. Bu durum şüphe yok ki bir takım toplumsal sorunlarla birlikte ülke ekonomisini de olumsuz yönde etkilemektedir. Mesleki eğitimle birlikte iyi yetişmiş insan gücü, oluşabilecek bu olumsuzlukları azaltacağı gibi ülkenin ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet üretimlerine de önemli katkılar sağlayacaktır.
3+1 Mesleki Eğitim Modelinin Yararları

Bu projenin öğrenci, istihdam sektörü, öğretim elemanları (Üniversite) ve toplum olmak üzere dört ana grup üzerinde fazlaca yararı olacaktır.

  1-Öğrenciye Yararları
Mezun olmadan önce iş ortamında bulunan öğrenci açısından bakıldığında;

· Özgüveni artacak, sorumluluk duygusu ve çalışma alışkanlıkları olumlu yönde gelişecektir.
· Teorik bilgileri uygulama ile bütünleştirerek uygulama becerisine sahip olacaktır.
· Sorumluluk artacak, takım çalışması yapabilme yeteneğini kazanacaktır.
· Günün teknolojisini görerek yetiştiği için iş bulma imkanı kolaylaşacaktır.
· Gelecek ile ilgili hedeflerini şekillendirecek ve kariyer planlaması yapacaktır.
· İş dünyasının gerçekleri ile daha erken tanışacak ve uyum süreci hızlanacaktır.
· Kendi parasını kazanmanın hazzını tadacaktır.
· Kendini tanıyacak ve yeteneklerinin farkına varacaktır.
· İş hayatının tüm şartlarını daha erken öğrenecektir. 
· İşletmelerde karşılaşılan sorunları gözlemleyerek çözüm yöntemleri aramaya başlayacak ve bilgiye hızlı ulaşma becerisi kazanacaktır.
· Takım çalışmalarında bulunan öğrenci kişisel ve sosyal gelişimini tamamlayabilecektir.
· Aynı alanda mezun olan öğrenciler arasında rekabet avantajı elde etmiş olacaktır.
· Özgeçmişinde 4 aylık bir iş deneyiminin yanı sıra, yeni iş başvurularında referans olacak iş dünyasının seçkin insanlarıyla tanışmış, sosyal ağlar kurmuş olacaktır.
2-İstihdam Sektörüne Yararları
       İstihdam Sektörü açısından olaya bakıldığında;

· Sektörlerin nitelikli eleman yetiştirme konusunda kendi alt yapılarını oluşturması sağlanacak.
· İşe almayı düşündüğü elemanı kısa sürede ve istediği şekilde yetiştirecek, elemanını yakından tanımaya fırsat bulacaktır.
· Üniversitedeki Eğitim Programları iş dünyasının gereksinimleri doğrultusunda güncellenecektir.
· İş dünyası ile akademik personelin kaynaşması sağlanacaktır.
· İşletmeler, çalışanların işe başlangıç eğitim yükünden kurtulacaktır.
· İşe başlayan elemanların daha kısa sürede işe adaptasyonu sağlanacaktır.
· Ek bir maliyete katlanılmadan işgücü elde edilecektir.
· İşletmelerin Ar-Ge teşviklerinden yararlanması sağlanacaktır.
· 3 Öğretim Elemanlarına (Üniversiteye) Yararları
Öğrencileri kontrol için işletmeye gidecek öğretim elemanları (Üniversite) açısından bakıldığında;
· Öğretim elemanlarının bilgi ve tecrübesinden sanayi sektörlerinin yararlanması sağlanmış olacak, eğitim programlarının düzenlenmesinde sanayinin gereksinimleri dikkate alınarak değerlendirilecektir.

· Uygulamada yetersiz olan teorik bilgiler tamamlanıp, güncellenecektir.
· Üniversite, iş dünyası ile daha rahat ilişki içine girebilecektir.
· İş dünyasının pratikte yaşadığı sorunlara çözümler üretilecektir.
· Yapılan araştırmalarla sorunlara çözüm üretmeye başlanacaktır.
· Üniversite-İş dünyası iş birliği ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktır.
· Mezun ettiği öğrencilerinin kolay ve iyi imkanlarla iş bulması nedeniyle tercih edilen bir üniversite olacaktır.
· 4- Topluma Yararları
Toplum açısından bakıldığında ise;

· Topluma ekonomik yönden bağımsız bireyler kazandırılacaktır.
· İşbirliği ile ülke kalkınması hızlanacak ve işsizlik oranı azalacaktır.
· Çocukları vasıflı olarak yetişen ailelerin kendine güveni artacaktır.
· Tüm kesimlerin birbiri ile etkili iletişimi sağlanacağı için yenilikler hızlı biçimde gerçekleşecek ve ülkemizde katma değerli malların üretimi hızlanacaktır.
· Toplum ve üniversite işbirliği ile istihdam ve işgücü gibi eğitsel ve toplumsal gereksinimleri gidermede yardımcı olacaktır.
· Ülke ekonomisi ve kalkınmasında önemli bir unsur olan çalışma barışı sağlanarak, üniversite ve iş dünyasının mesleki doyumu ve iş tatminini artıracaktır.
· Toplumun tüm kesimlerinin karşılıklı etkileşim ve iletişimi sağlanacağı için yenilikler hızla gelişecektir.
Sonuç olarak, istihdamın sağlıklı bir şekilde sağlanması süreci olumlu şekilde etkileyecek, toplumun geleceğe bakış açısı olumlu yönde değişecektir.

5. Projenin Uygulanması
Meslek Yüksekokulu öğrencilerimizin istihdama yönelik yetişmelerini sağlamak amacı ile Giresun Üniversitesi Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulunda yer alan programlarda eğitim öğretimin; 3 döneminin okulda ders, 1 dönemin işletmelerde uygulamalı olarak yapılması ile öğrencilerimiz iş ve meslek hayatına hazırlanmaktadır.
Meslek Yüksekokulu öğrencileri, eğitimleri süresince kazandıkları bilgi ve deneyimlerini, “Mesleki Uygulamalar” dersi adı altında kamu/özel kurum ve kuruluşlarda uygulamalı eğitimle pekiştirme imkânı bulmaktadır.
3+1 Mesleki Eğitim Modeline göre öğrencilerimiz, birinci ve  ikinci dönemlerde teorik ve uygulamalı dersleri okul ortamında, üçüncü veya dördüncü dönem işyeri uygulaması, işyeri eğitimi staj derslerini  Giresun Üniversitesi Mesleki Uygulamalar Eğitim Yönergesi’ne göre akademik takvime göre uygun olarak  3. veya 4. dönem süresince 16 hafta ve tam zamanlı olarak yapmaktadır.  

Öğrencilerin uygulama yapmak üzere iş yerlerine gönderilmesi için ilk iki dönem sonundaki genel ağırlıklı not ortalamasının en az 4 üzerinden 1,80 olması şartı aranacaktır. Dolayısı ile bu şartı sağlayamamış öğrenciler, işletmelerde yürütülecek olan iş yeri eğitimine gidememektedir.
Öğrenci sayımızın fazla olduğu ve destek verecek işletme sayısının yetersiz olduğu programlar dikkate alınarak, üçüncü ve dördüncü yarıyılda görecekleri derslerin her iki dönemde de açılması, öğrencilerimizin bir kısmının mesleki uygulama dersini üçüncü dönemde diğer kısmının ise dördüncü dönemde işletmelerde almaları sağlanacaktır.

Yaz dönemlerinde yapılan endüstri stajlarının, statüsü daha da genişletilerek daha profesyonel ve işyeri şartlarının oluşturduğu kurallar içinde uygulanması sağlanacak, bu çerçevede öğrencilerimizin 15+15=30 işgünü stajı ile işletmelerdeki uygulama deneyimleri artırılmış olacaktır.

Mesleki uygulamanın amacına uygun bir şekilde yapılabilmesi için öğrencilerin takip ve denetimi, görevlendirilecek sorumlu bir öğretim elemanı tarafından yapılacaktır. Öğrenciler başarılı/başarısız (YT/YZ) olarak değerlendirilecek olup, başarılı olmak için 100 üzerinden en az 60 almaları gereklidir. Başarı notu sorumlu öğretim elemanı ve işletme yetkilisi tarafından değerlendirme formları ile ortak belirlenecek ve “Mesleki Uygulamalar” dersinden başarısız olan öğrenciler dersi tekrar almak zorunda kalacaktır.

6. Ücret
13.02.2011 tarih ve 6111 sayılı kanunun 61, 62, 63 ve 64. maddeleri ile 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 3. maddesinin “j” bendi 18, 23 ve 24. maddelerinde yapılan değişiklikle mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları  (6111 sayılı Kanunun 61 inci maddesiyle 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununun 3 üncü maddesinin (j) bendine “orta öğretim kurumları” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları” da bu kanun kapsamına alınmıştır. Dolayısıyla yükseköğretim kurumları öğrencilerinin de 3308 sayılı kanununa göre işletmelerde mesleki eğitim yapabilecekleri gibi bu kanunun verdiği hak ve menfaatlerden de yararlanmalarına imkân sağlanmıştır. Ayrıca, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı sigorta işlemleri Giresun Üniversitesi tarafından yapılmaktadır.

İşletmelerde mesleki eğitim yapan öğrencilere ücret ödeme hususu 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25’inci maddesine göre yapılacak olup,  bu doğrultuda öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır.(13/02/2011-6111/64 mad.) “Ancak, işletmelerde meslek eğitimi gören örgün eğitim öğrencilerine, asgari ücretin net tutarının on ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, ondan  az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde 30’undan aşağı ücret ödenemez.” Ayrıca “Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır.” hükmü yer almaktadır.
Ayrıca Cumhurbaşkanlığı’nın 2019 yılında  almış olduğu karar ile stajyerlerin maaşlarının bir bölümünü devlet karşılamaktadır. Mesleki eğitim gören veya stajyer öğrencilere ödenebilecek en az ücretin 20'den az çalışanı olan işletmeler için üçte ikisi, 20 ve üzerinde çalışanı olan özel işletmeler için üçte biri devlet tarafından karşılanmaktadır.
Kalite Komisyonu

23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren ‘Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği’ uyarınca ve Üniversitemizin hazırlamış olduğu ‘Kalite Komisyonu Çalışma Usül ve Esasları Hakkında Yönerge’ ye göre, birimimiz ‘Kalite Komisyonu’ kurulmuş olup çalışmalara başlanmıştır. Bu sayede Üniversitemize, stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütmede yardımcı olmaktadır.

Bölüm ve programlar

Ülkemizin ihtiyacı olan ara insan gücünü en iyi şekilde yetiştirmeyi amaçlayan Yüksekokulumuzda kuruluşundan bugüne kadar açılan programlar ile öğrenci alan eğitim öğretim dönemleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tabloda da yer aldığı üzere Yüksekokulumuzda, 2017 yılında 2 adet, 2018 yılında da 1 adet program açılmıştır. Bu programlara öğrenci alımı ile ilgili çalışmalar devam etmekte olup ilgili programlara en yakında zamanda öğrenci alımı gerçekleştirilecektir.

ÖRGÜN ÖĞRETİM PROGRAMLARI
	Eğitim Öğretim Verilen Programın Adı
	Öğrenci alınarak Eğitim Öğretim verilmeye başlanılan dönem

	İşletme Yönetimi Programı  (Normal Öğr.)
	2008–2009

	Çocuk Gelişimi Programı    ( Normal Öğr.)
	2008–2009

	İşletme Yönetimi Programı  (İkinci Öğr.)
	2009–2010

	Çocuk Gelişimi Programı    ( İkinci Öğr.)
	2009–2010

	Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası Programı (Normal Öğr./İkinci Öğretim)
	2010-2011

	Sosyal Hizmetler Programı (Normal Öğr./İkinci Öğretim)
	2016-2017

	Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü /

Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı
	2019-2020

	Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü/ Kültürel Miras ve Turizm Programı
	Henüz öğrenci alınmadı. (2017)

	Enerji Tesisleri İşletmeciliği Programı
	Henüz öğrenci alınmadı. (2018)


1-GENEL BİLGİLER:

A.1-Misyon:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu; hayati bir parçası olduğu Giresun Üniversitesinin misyonuna paralel olarak ülkemizin ve milletimizin temel değerlerine ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunarak, ülkemiz ve dünya gerçeklerine duyarlı, kültürel olarak donanımlı araştırıcı, aydın ve yaratıcı düşünebilen, içerisinde bulunduğu bölgenin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilecek, bölge ve dünya ile uyumlu ve kaynaşmış, bunlardan etkilenen ama aynı zamanda bunları etkileyebilecek ve yönlendirebilecek ve bilim ufkunu genişletebilecek bireyler yetiştirmek; temelinde aklın ve bilimin yer aldığı genel aydınlanmaya katıda bulunmak; insanlığın ve ulusumuzun gelişimine ve evrensel ilerlemeye katkı sağlamak misyonunu üstlenmiştir.

A.2-Vizyon:
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Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelişmeler ışığında sürekli güncellenerek sunulan nitelikli eğitim ile ülkemizin ve bölgemizin kalkınmasında ihtiyaç duyulan vasıflı insan kaynağının yetiştirilmesinde örnek gösterilen, ulusal ve uluslararası düzeyde ürettiği bilgi ile saygın bir yüksekokul olmaktır.

     B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar:

B.1- Yetki:

Yüksekokulumuz temsilcisi Müdür, Rektör tarafından 3 yıllığına atanır.  Çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Yüksekokulun aylıklı öğretim elemanları arasından iki kişiyi Müdür Yardımcısı olarak seçer, görevleri müdüre vekâlet etme ve belirlenen sorumlulukları yerine getirmektir. İdari işleri Yüksekokul Sekreteri yürütür ve Yüksekokul Müdürüne karşı sorumludur.

B.2- Görev:

Yüksekokulumuz Müdürü Dr.Öğr.Üyesi Mustafa ONUR, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. Maddesi b fıkrası uyarınca yetki ve sorumluluklarına bağlı kalarak görevini sürdürmektedir. Müdür Yardımcılığı görevini Öğr. Gör. Ş.Duygu ATA KUDUBAN (Eğitim-Öğretim) ve Öğr. Gör.  Önder BAŞUSLU (İdari) yürütmektedir.
Meslek Yüksekokulunun Temel Görevi; gerçek anlamda sektörün ihtiyacı olan ara kademe teknik elemanlarının öğretimini gerçekleştirmektir. 

Yüksekokulun Organları: Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur. 

Yüksekokul Müdürü: Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.
Yüksekokul Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 
( Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

( Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

( Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul yönetim kurulunun görüşünü de aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

 ( Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

( Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Yüksekokul Müdürü, Yüksekokulun kaynaklarının rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesinden, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasından, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasından, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinden, bütün faaliyetlerinin gözetim ve denetiminin yapılmasından, takip ve kontrol edilmesinden, sonuçlarının alınmasından ve raporlanmasından rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Yüksekokul Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya anabilim dalı başkanlarından oluşur.

Yüksekokul Kurulunun Görevleri 

( Yüksekokulun eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

( Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek, 

( 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Yüksekokul Yönetim Kurulu;

 Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 
Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görevleri 
( Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında dekana yardımcı olmak, 

( Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

( Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

( Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

( Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

 ( 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır

Bölüm 

Bölümler; meslek yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan ve ön lisans düzeyini içeren eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine veya kapatılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir. 

Bölüm Başkanı 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim elemanlarından birini vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 
ÖĞRETİM ELEMANLARI 
Öğretim Üyesi Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek, yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak, ilgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek, 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
Öğretim Görevlileri
 Öğretim görevlileri; üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim-öğretim ve uygulamaları için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleri ile tanınmış kişiler, süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilebilirler. Öğretim görevlileri, ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının önerileri üzerine ve rektörün onayı ile öğretim üyesi, öğretim üye yardımcısı ve öğretim görevlisi kadrolarına atanabilirler veya kadro şartı aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Öğretim üyesi kadrolarına öğretim görevlileri en çok iki yıl süre ile atanabilirler; bu süre sonunda işgal ettikleri kadroya başvuran öğretim üyesi bulunmadığı ve görevlerine devamda yarar görüldüğü takdirde aynı usulle yeniden atanabilirler. Atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. Bunların yeniden atanmaları mümkündür. Bu takdirde ilk atama usulü uygulanır. 
Yüksekokul Sekreteri 
Her yüksekokulda yüksekokul müdürüne bağlı yüksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü Yüksekokul Müdürünün onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır. Yüksekokul sekreteri oy hakkı olmaksızın kurullarda Raportörlük yapar.

Değerler

· Atatürkçülük

· Yurtseverlik

· Hukukun üstünlüğü

· Bilimsellik

· Katılımcılık

· Toplumsal yararlılık

· Güvenilirlik

· Sorumluluk

· Saydamlık

· Evrensellik

· Araştırmacılık

· Kalite ve verimlilik

· Fırsat eşitliği

· Çevre bilinci

· Hesap verebilirlik

· Özgürlük 

·    Çağdaşlık
İlkeler
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· Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek ve artırmak

· Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek ve desteklemek

· Başarıyı önemsemek

· Gelişme ve yeniliklere açık olmak

· Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek

· Ulusal kimliğe sahip çıkmak ve evrensel değerleri bağdaştırmak

· Kaynakları imkanlar dahilinde verimli şekilde kullanmak

· Adaletli bir yönetim politikası izlemek 

· İçinde yaşanılan çevre ve topluma duyarlı olmak 

· Kültürel ve ahlaki değerleri korumak

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Anayasanın 130. maddesinin birinci fıkrasında “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur” ve dokuzuncu fıkrasında “Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları üniversiteler üzerinde Devletin gözetim ve denetim hakkını kullanma usulleri, öğretim elemanlarının görevleri, unvanları, atama, yükselme ve emeklilikleri, öğretim elemanı yetiştirme, üniversitelerin ve öğretim elemanlarının kamu kuruluşları ve diğer kurumlar ile ilişkileri, öğretim düzeyleri ve süreleri, yükseköğretime giriş, devam ve alınacak harçlar, Devletin yapacağı yardımlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza işleri, malî işler, özlük hakları, öğretim elemanlarının uyacakları koşullar, üniversitelerarası ihtiyaçlara göre öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, öğrenimin ve öğretimin hürriyet ve teminat içinde ve çağdaş bilim ve teknoloji gereklerine göre yürütülmesi, Yükseköğretim Kuruluna ve üniversitelere Devletin sağladığı malî kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir.” ifadesi yer almaktadır.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesinde yükseköğretim kurumlarının görevleri sayılmıştır: 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

Mali Denetim Yönünden Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
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24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5436 sayılı Kanunla değişikliğe uğramıştır. 5018 sayılı Kanunun 11. maddesinde üst yöneticinin; idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından; sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan; kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden; mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumlu olduğu ve üst yöneticilerin, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getireceği hüküm altına alınmıştır.

Diğer Yasal Yükümlülükler 

Yukarıda sıralanan Anayasa ve yasa hükümlerinin yanı sıra Yükseköğretim kurumlarının teşkilat, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen bir dizi mevzuat bulunmaktadır. Bunlar aşağıda sıralanmaktadır:

· 2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

· 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

· 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

· 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu 
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3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Eğitim Yapılması Hakkında Kanun 

· 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

· 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 

· 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 

· 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

· 6245 Sayılı Harcırah Kanunu 

· 6183 Sayılı Amme Alacaklılarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun 

· Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

· Damga Vergisi Kanunu 

· 237 Sayılı Taşıt Kanunu

· 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu 

· 5746 Sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

· 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 

· 5765 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Genel Kadro Ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

· 711 Sayılı Nöbetçi Memurluğu Kurulması ve Olağanüstü Hal Tatbikatlarında Mesainin 24 Saat Devamını Sağlayan Kanun 

· 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

· 190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun hükmünde Kararname

· 78 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

· Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 

· Yükseköğretim Kurumlarına Bağlı Devlet Konservatuarlarında Sanatçı Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına Dair Bakanlar Kurulu Kararı Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği

· Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği 

· Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği

· Yükseköğretim Kurumlarının Yurtdışındaki Kapsama Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik 

· Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik

· İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

· Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği

· Yükseköğretim Kurumlarında Emekli Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Karar 

· Faaliyet ve Hizmetlerimizi İlgilendiren Diğer Mevzuatlar 

B.3- Sorumluluk:

Yüksekokul müdürü, eğitim öğretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulması, öğrencilerin başarısını etkileyen faktörlerin irdelenmesi ve gerekli güvenlik önlemlerinin alınması, akademik, idari ve mali denetim, iç denetim, eğitim ve mali konuların aksamadan yürütülmesi hususlarında Üniversite Rektörüne karşı sorumludur.

C-İdareye İlişkin Bilgiler:

C.1-Fiziksel Yapı:

	
	MEVCUT FİZİKİ ALANLAR  (M2)

	İdari

Binalar
	EĞİTİM ALANI
	SOSYAL ALANLAR
	
	Toplam

	
	Derslik
	Laboratuar
	Kantin

Kafeterya.vb.
	Lojman
	Açık Spor

Tesisi
	Yemekhane
	

	4000
	780
	60
	450
	--
	
	120
	3770


	TABLO 1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	       FİZİKİ KAYNAKLAR

	
	
	
	
	Adet
	m²
	Kapasite

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	İDARİ BİNA
	
	
	
	4x1000
	4000
	1000

	Ofis
	
	
	
	32
	800
	-

	Arşiv, Depo, Temizlik Odası vb.
	
	
	
	3
	60
	-

	EĞİTİM ALANI
	
	
	
	
	
	

	Derslik
	
	
	
	12
	780
	650

	Laboratuvar
	
	
	
	1
	60
	25

	Araştırma, Uygulama ve Üretim Teknikleri
	
	
	-
	-
	-

	Araştırma, Uygulama ve Üretim Çiftlikleri
	
	
	-
	-
	-

	Dalyan
	
	
	
	-
	-
	-

	Sera
	
	
	
	-
	-
	-

	Bahçe
	
	
	
	-
	-
	-

	Yayın Odası
	
	
	
	-
	-
	-

	Stüdyo
	
	
	
	-
	-
	-

	Anfi
	
	
	
	1
	70
	100

	Kütüphane
	
	
	
	1
	70
	25

	Seminer Odası
	
	
	
	-
	-
	-

	Konferans Salonu
	
	
	
	1
	200
	100

	SOSYAL ALANLAR
	
	
	
	
	
	

	Kantin/Kafeterya
	
	
	
	1
	100
	50

	Kültür Merkezi
	
	
	
	-
	-
	-

	Spor Alanları
	
	
	
	-
	-
	-

	Açık
	
	
	
	-
	-
	-

	Kapalı
	
	
	
	-
	-
	-

	Yurtlar
	
	
	
	-
	-
	-

	Kız
	
	
	
	-
	-
	-

	Erkek
	
	
	
	-
	-
	-

	Kreş/Anaokulu
	
	
	
	-
	-
	-

	Lojman
	
	
	
	-
	-
	-

	Alışveriş ve İş Merkezi
	
	
	
	-
	-
	-

	Dükkan ve İşyerleri
	
	
	
	-
	-
	-

	Yemekhane
	
	
	
	1
	350
	130

	Lokal
	
	
	
	-
	-
	-

	Eğitim ve Dinlenme Tesisi
	
	
	
	-
	-
	-

	Konukevi
	
	
	
	-
	-
	-

	DİĞER
	
	
	
	
	
	

	Ünite
	
	
	
	-
	-
	-

	Tamirhane
	
	
	
	-
	-
	-

	Atölye
	
	
	
	-
	-
	-

	Hangar
	
	
	
	-
	-
	-

	Ambar
	
	
	
	-
	-
	-

	Açık Alanlar (Bahçe vb. gibi birime ait olup kapalı alanı dışında kalan yerler)
	-

	Sirkülasyon Alanı (Koridor, Merdiven, WC vb. gibi)
	
	20
	700
	-

	TOPLAM
	
	
	
	77
	7.190
	-

	(*): Bu bölümde yönetici, öğretim elemanları ve idari çalışanların ofis bilgileri toplam olarak yazılacaktır.

	
	
	
	
	
	
	


TABLO 2 (1/3)
	
	
	
	
	

	Birim Taşınır Mal ve Malzeme Listesi                                                       Adet/Takım/Ünite                              

	
	
	
	
	

	Makineler Grubu*
	
	
	-
	

	Tarım ve Ormancılık Makineleri
	
	
	-
	

	İnşaat Makineleri
	
	
	-
	

	Atölye Makineleri
	
	
	-
	

	İş Makineleri
	
	
	-
	

	Matbaa Makineleri
	
	
	-
	

	Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	-
	

	Fotokopi-Fax
	
	
	1
	

	Telefon
	
	
	14
	

	Telsiz
	
	
	3
	

	Santral
	
	
	1
	

	Baskı - Cilt, Teksir Makineleri
	
	
	1
	

	Diğer Makineler
	
	
	-
	

	Evrak İmha Makineleri
	
	
	1
	

	Cihazlar ve Aletler Grubu**
	
	
	-
	

	Tıbbi Laboratuvar Cihazları ve Aletleri
	
	
	-
	

	Yangın Söndürme Cihazları ve Aletleri
	
	
	7
	

	Ulaştırma - Haberleşme Cihazları ve Aletleri
	
	
	-
	

	Isıtıcı, Soğutucu ve Dondurucu Cihazları ve Aletleri
	
	
	1
	

	Aydınlatma Cihazları ve Aletleri
	
	
	-
	

	Ölçüm,Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	
	
	-
	

	Temizleyici Cihazlar ve Aletler( Yıkama, temizleme, ütüleme )
	-
	

	Sportif Cihazlar ve Aletler
	
	
	-
	

	Pişirici Cihazları ve Aletler
	
	
	
	

	Ses, Gösteri, Görüntüleme Müzik Cihazları ve Aletleri
	
	
	8
	

	Fotoğraf Cihazları ve Aletleri
	
	
	
	

	Enerji Sağlayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, Yansıtıcı, gözlem cihazları vb)                       1

	Araştırma ve Üretim amaçlı Laboratuvar Cihazları ve Aletleri
	
	
	-
	

	Eğitim Amaçlı Laboratuvar Cihazları ve Aletleri
	
	
	-
	

	Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihazları ve Aletleri
	
	
	-
	

	Diğer Cihazlar
	
	
	-
	

	Giyecek, Döşeme, Mobilya, Mefruşat, Malzemeler

 ve Diğer Demirbaşlar Grubu

	Giysiler (koruyucu, temsil, tören, folklorik, gösteri vb.)
	
	
	-
	

	Halılar
	
	
	-
	

	Perde, Bayrak ve Flamalar
	
	
	86
	

	Çadırlar ve Teferruatı
	
	
	1
	

	Mehter, Bando ve Boru Takımları
	
	
	-
	

	* Makine : Herhangi bir enerji türünü başka bir enerjiye dönüştürmek, belli bir güçten yararlanarak bir işi yapmak veya etki oluşturmak

için çarklar, dişliler ve çeşitli parçalardan oluşan düzenekler bölümü.

	** Cihaz ve Alet: Bir el işini veya mekanik bir işi gerçekleştirmek için özel olarak yapılmış nesne, bir makineyi oluşturan ve işlemesine yardım eden parçalardan her biri.



BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
C.2-Örgüt Yapısı: 
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C.3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yüksekokulumuz bünyesinde 25 bilgisayarlı,  bilgisayar laboratuarımız ve 1 adet alt yapısı hazır teknoloji sınıfımız bulunmaktadır. Söz konusu laboratuardan bilgisayar dersleri haricinde serbest çalışma saatlerinde de yararlanılabilmektedir. Bu laboratuarlarda Temel Bilgisayar dersleri ile ilgili yazılım programları kullanılmaktadır. Bilgisayarlarda lisanslı olarak Windows XP ve Vista İşletim Sistemleri bulunmaktadır. 
	TABLO 3 
	
	

	Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
	
	

	Masalar (Memur masa ve bilgisayar masası)
	0
	

	Oturma Amaçlı Malzemeler (Mobilya, Mefruşat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)
	192
	

	Yatma Amaçlı Malzemeler ( Yatak vb.)
	-
	

	Sehpa, Etejer, Komidin vb.
	35
	

	Panel ve Paravanlar
	-
	

	Dolaplar
	60
	

	Askılık, Vestiyer, Portmanto
	9
	

	Kasalar
	
	

	Kova ve Bidonlar
	-
	

	Evrak İmha Makineleri
	1
	

	Numaratörler ve Tarih Damgaları
	-
	

	Masa Takımları
	24
	

	Çanta ve Bavullar
	-
	

	Tıbbi Amaçlı Mobilya ve Mefruşatlar
	-
	

	Vantilatör
	-
	

	VDD-VDC
	
	

	Video
	-
	

	TV
	1
	

	Klima
	1
	

	Buzdolabı
	1
	

	Mühür
	2
	

	Resim, Tablo, Pano Çerçeve
	36
	

	Aydınlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambası vb.)
	
	

	Diğer Büro Demirbaşları
	-
	

	Diğer Giyecek, Döşeme, Mobilya, Mefruşat, Malzemeler 

ve Diğer Demirbaşlar Grubu 

	Bilgi İşlem ve Elektronik Grubu
	
	

	Sunucular
	-
	

	Yazıcı ve Tarayıcılar
	14
	

	Kesintisiz Güç Kaynakları
	1
	

	Bilgisayar Çevre Birimleri ( DVD RW, USB Bellek vb.)
	-
	

	Diz Üstü Bilgisayar 
	-
	

	İdari Amaçlı Bilgisayar
	1
	

	Akademisyenlere Ayrılan Bilgisayar
	6
	

	Öğrencilere Ayrılan Bilgisayar
	-
	

	Masa Üstü Bilgisayar 
	
	

	İdari Amaçlı Bilgisayar
	7
	

	Akademisyenlere Ayrılan Bilgisayar
	20
	

	Öğrencilere Ayrılan Bilgisayar
	25
	


C.4-İnsan Kaynakları:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim faaliyetleri 1 Öğretim Üyesi ve  20 Öğretim Görevlisi olmak üzere 21 akademisyen tarafından yürütülmekte olup, bunun dışında Üniversitemizden sosyal dersler içinde akademik personel görevlendirilmektedir.

      TABLO 4    

	Akademik Personel
	
	
	
	
	

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre


	Kadroların İstihdam Şekline Göre
	Cinsiyete Göre (Kadrosu Birimde Olan Personel)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı
	K
	E

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	1
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	20
	
	20
	20
	
	11
	9

	Okutman
	
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Öğretim 

Planlamacısı
	
	
	
	
	
	
	

	Araştırma 

Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	21
	
	20
	20
	
	11
	9


 TABLO 5
	
	Kadroların Doluluk
Oranına Göre
	Cinsiyete Göre
	Görevlendirilen Personel
	Toplam

	Sınıflara Göre
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Kadrosu

Birimde olup

Başka Birimde

Görevlendirilen
	Kadrosu Başka Birimde olup

Bu Birimde

Görevlendirilen


	

	
	
	
	Dolu
	Boş
	K
	E
	
	
	

	Genel İdari Hizmetler
	
	5
	-
	2
	3
	-
	
	5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	1

	Eğitim ve Öğretim Hiz. Sınıfı
	20
	-
	11
	9
	3
	1
	21

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sürekli İşçi (1 Ocak 2018 geçiş)
	
	6
	
	1
	5
	
	
	6

	Toplam
	
	33
	-
	14
	19
	3
	1
	32

	TABLO 6
	

	İdari Personelin Eğitim Durumu ( Kadrolu Personel ve Görevlendirilen Personel )

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yük. Lis.
	Doktora
	Toplam
	
	
	
	

	Kişi Sayısı
	
	
	
	6
	-
	-
	6
	
	


	TABLO 7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Öğrenci Sayıları ( Ön Lisans/Lisans )
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Cinsiyete Göre

	Birimin Adı
	I.Öğretim
	 
	 
	II. Öğretim
	 
	Toplam
	 

	 
	 
	Haz. Snf.
	Diğer  Snf
	Toplam
	Haz. Snf.
	Diğer Snf.
	Toplam
	K
	E

	 
	 
	 
	        544
	        544
	 
	513
	513
	      942
	     115

	Toplam
	 
	-
	       544
	       544
	-
	513
	 513
	942
	115

	TABLO 8


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	ÖSS sonucu
	Boş
	 
	 

	Birim Adı
	 
	 
	ÖSS Kontenjanı
	Yerleşen
	 
	Kalan
	Doluluk Oranı

	 
	 
	 
	433
	 
	377
	 
	56
	 %87
	 

	Toplam
	 
	 
	433
	 377
	56
	 %87

	TABLO 9


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans ( Tezli/Tazsiz )ve Doktora Programlarına Dağılımı
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Yüksek Lisans
	 
	 
	 

	Birimin Adı
	
	Ana Bilim Dalı
	Yapan Sayısı
	Doktora Yapan
	Toplam

	 
	 
	 
	 
	 
	Tezli
	Tezsiz
	Sayısı
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 

	TABLO 10


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Yatay Geçişle 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılında Birime Gelen Öğrencilerin Sayıları
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Birimin Adı
	 
	Üniversite İçi
	 
	Üniversite Dışı
	 
	

	 
	 
	 
	1
	
	
	4
	 
	 
	

	Toplam
	 
	 
	1
	
	
	4
	 
	 
	


	TABLO 11


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Birimden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Ayrılanların ( Kaydı Silinenlerin ) Sayısı
	 
	 
	 

	Birimin Adı
	 
	 
	Öğr.Ücr.ve
	Başarısızlık
	Yük. Öğ.
	Yatay
	 
	 

	 
	
	 
	Kendi İst.
	Katkı Payı
	(Azami
	Çıkarma
	Geçişle 
	Diğer
	Toplam

	 
	 
	 
	 
	Yat.
	Süre)
	 
	Ayrılan
	 
	 

	 
	 
	 
	5
	-
	73
	-
	4
	-
	82

	Toplam
	 
	 
	5
	
	73
	
	4
	
	82

	TABLO 12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Cinsiyete Göre Öğrenci Sayısı
	
	

	Birimin Adı
	 
	Bölümü
	 
	K
	E
	Toplam

	 
	 
	 
	-
	
	
	-
	
	-
	-

	Toplam
	 
	 
	-
	
	            -
	
	-
	
	-

	TABLO 14


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülkelere Göre Sayıları ve Bölümleri
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Cinsiyete Göre Öğrenci Sayısı
	
	

	Birimin Adı
	 
	Geldiği Ülke
	K
	E
	Toplam

	 
	 
	 
	 -
	 
	 
	-
	 
	-
	-

	Toplam
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -
	 
	 -
	 -

	TABLO 15


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 Hafta-1
	 
	 
	 

	Birimin Adı
	 
	Yük. Öğ.
	2 Y.Yıl
	1 Y.Yıl
	Ay Arası
	Kınama
	Uyarma
	Toplam

	 
	 
	 
	Çıkarma
	Uzakl.
	Uzakl.
	Uzakl.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 TOPLAM
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri

TABLO 15:    Bilimsel Yayınlar
	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	SAYI

	SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, örnek olay sunumu ve özet türünden yayınlar dışındaki makalelerin sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre)
	0

	SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre)
	0

	TOPLAM
	0


C.5-Sunulan Hizmetler :
İdari Hizmetler

Tablo 23: Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler

	İŞİN ADI
	DOĞRUDAN TEMİN

TÜRÜ
	DOĞRUDAN TEMİN ŞEKLİ
	DOĞRUDAN TEMİN TARİHİ

	Ups-Asansör-Jeneratör Bakım Onarımları
	Mal Alımı
	4734 Kapsamında 22-d*(Parasal Limit Kapsamında)
	05.12.2019

	Toner Alımları
	Mal Alımı
	4734 Kapsamında 22-d*(Parasal Limit Kapsamında)
	19.12.2019

	Kırtasiye Malzemesi Alımları
	Mal Alımı
	4734 Kapsamında 22-d*(Parasal Limit Kapsamında)
	05.07.2019

	Temizlik Malzemesi Alımları
	Mal Alımı
	4734 Kapsamında 22-d*(Parasal Limit Kapsamında)
	06.11.2019

	Okul Bakım ve Onarım Giderleri
	Mal Alımı
	4734 Kapsamında 22-d*(Parasal Limit Kapsamında)
	21.10.2019

	Akaryakıt ve Yağ Alımları
	Mal Alımı
	4734 Kapsamında 22-d*(Parasal Limit Kapsamında)
	03.07.2019


Tablo 16: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları

	BURS ADI
	YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	Yemek Bursu
	10

	Üniversite Bursu  (KYK)
	2

	TOPLAM
	12


Tablo 17: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri

	
	SAYI
	ÇALIŞTIĞI BİRİM

	
	8
	Eynesil Kamil Nalbant MYO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	8
	


Tablo. 18

	FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYETİN KONUSU
	KATILIMCI SAYISI

	Hizmet İçi Eğitim
	Birim Web sitesi Eğitimi 
	1

	Hizmet İçi Eğitim
	Taşınır kayıt ve Yıl sonu İşlemleri
	2

	Toplantı
	Muhasebe iş ve İşlemleri
	2

	Toplantı
	Taşınır Yıl sonu İşlemleri
	1

	Hizmet İçi Eğitim
	Özel Güvenlik Hizmet içi Eğitimi
	4

	
	
	

	
	
	



Yüksekokulumuz öğrencilerine kütüphane hizmeti kendi binamızda verilmekte, yemek hizmetleri de Yüksekokulumuza ait Yemekhanede karşılanmaktadır. Yerleşkemiz içerisinde spor alanları mevcut olup her zaman kullanıma hazır tutulmaktadır. 

C.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi :


Yüksekokulumuzda yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında bütçesinde yer alan harcamaların sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Müdürlük mevcut personelin sevk ve idaresini, müdür yardımcılığı ve yüksekokul sekreterliği aracılığı ile verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için personelin yönlendirilmesi, yüksekokul içinde veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde yürütülmesi konusunda personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması sağlanmaktadır.

D- Diğer Hususlar :

Yüksekokulumuzun çeşitli gelir sayılabilecek bir geliri mevcut olmayıp mevcut bütçemiz de bulunan ödeneklerimiz ön mali kontrol yapılarak harcanmaktadır.

2-AMAÇ VE HEDEFLER:

2.A-İdarenin Amaç ve Hedefleri:

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu’nun amacı; çağın gereklerine uygun, teknolojik gelişmeleri takip edebilen, sektörün taleplerine cevap verebilen,  sosyal yeterliliğe sahip, üst düzeydeki yöneticiler ile vasıflı en iyi ara elemanları yetiştirmektir. 

Ulusal ve uluslararası ortamlarda Meslek Yüksekokulları arasında seçkin bir konuma sahip olmak ve bu konumu korumaktır.

	TABLO 18


	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Eğitsel Stratejik Amaçlar
	Ön lisans eğitiminin kalitesini arttırmak

	
	Nitelikli insan gücü ve ara eleman yetiştirmek

	
	Eğitim programlarını, toplum ihtiyaçlarına göre yenilemek ve geliştirmek

	
	AB ’de dahil, ortak eğitim programlarına entegre olmak

	
	Karadeniz havzası ülkeleri, Avrasya, Türk dünyası gibi olgulara dayalı yeni ortak eğitim programlarının gelişmesinde pay sahibi olmak

	Bilimsel Stratejik Amaçlar
	Araştırma faaliyetlerini geliştirmek

	
	Bilimsel yayınların sayısını ve niteliğini arttırmak

	
	Bilimsel toplantılar ve etkinlikler düzenlemek ve katılımı teşvik etmek

	Kurumsal İlişkilere Yönelik Stratejik Amaçlar
	Yüksekokul -toplum ilişkilerini güçlendirmek

	
	Mezuniyet sonrası öğrencilerin işe yerleştirilmelerine dönük çalışmalar yapmak 

	
	Halka yönelik ürünlerin/hizmetlerin nicelik ve nitelik yönünden gelişmesine katkıda bulunmak

	
	Bölgesel kalkınmaya katkıda bulunacak proje ve araştırmalara katılmak ve bilimsel destek olmak

	
	Bölge insanındaki yurttaşlık bilincini, devletine ve ulusuna bağlılık duygusunu güçlendirmek

	Kurumsal Gelişime Yönelik Stratejik Amaçlar
	Giresun Üniversitesinin kurum kimliğine uygun bir kurum kültürü oluşturmak ve geliştirmek

	
	Etkin, şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı bir idari yapı kurmak


2.B-Temel Politikalar ve Öncelikler:

Bölgedeki işletmelerde mevcut elemanların mesleki eğitim ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve bu ihtiyaçları karşılayacak eğitim programlarının hazırlanması. 

Türkiye Cumhuriyeti temel değerlerine bağlı, evrensel değerlere sahip, hukukun üstünlüğünü gözeten insan gücü yetiştirmektir.

Eğitimde kaliteyi gözetmek, araştırmacılığı teşvik etmek, gelişime ve yenilikçiliğe açık olmak, ayrıca kanunlara bağlı olmaktır.

2.C-Diğer Hususlar:

Yüksekokulumuz Yönetimi öğrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi çalışmalarını öncelikle tamamlamak ve gelişimini bu bulguları değerlendirerek saptamak anlayışı içerisindedir.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler

.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.1.1    Bütçe Uygulama Sonuçları

Tablo 19: Bütçe Uygulama Sonuçları

                                                                    

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TERTİP

KBÖ

EKLENEN

DÜŞÜLEN

TOPLAM ÖDENEK

SERBEST

BLOKE

ÖDENEK GÖNDERME 

TENKİS

TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME 

KULLANILABİLİR ÖDENEK GÖNDERME

HARCAMA (AVANS DAHİL )

KALAN

38.64.07.03-09.4.1.00-2-01.1

1.996.000,00

8.700,00

0,00

2.004.700,00

2.004.700,00

0,00

2.004.700,00

0,00

2.004.700,00

0,00

2.088.319,60

-83.619,60

38.64.07.03-09.4.1.00-2-02.1

274.000,00

0,00

0,00

274.000,00

274.000,00

0,00

274.000,00

0,00

274.000,00

0,00

283.562,19

-9.562,19

38.64.07.03-09.4.1.00-2-03.2

95.000,00

0,00

26.000,00

69.000,00

69.000,00

0,00

119.000,00

-50.000,00

69.000,00

0,00

67.994,58

1.005,42

38.64.07.03-09.4.1.00-2-03.3

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

2.864,43

135,57

38.64.07.03-09.4.1.00-2-03.5

5.000,00

200,00

3.500,00

1.700,00

1.700,00

0,00

5.200,00

-3.500,00

1.700,00

0,00

1.539,90

160,10

38.64.07.03-09.4.1.00-2-03.8

5.000,00

0,00

780,00

4.220,00

4.220,00

0,00

5.000,00

-782,00

4.218,00

2,00

4.217,32

0,68

38.64.07.03-09.4.1.07-2-01.1

130.000,00

28.000,00

0,00

158.000,00

158.000,00

0,00

158.000,00

0,00

158.000,00

0,00

150.475,60

.524,40

38.64.07.03-09.4.1.07-2-03.7

3.000,00

150,00

524,00

2.626,00

2.626,00

0,00

3.150,00

-524,00

2.626,00

0,00

2.604,40

21,60

Tablo 20: Birim Bütçesinden Gerçekleştirilen Öğrenci Başına Düşen Cari Hizmet Maliyetleri

GELİRİN TÜRÜ

TOPLAM CARİ GİDER

TOPLAM ÖĞRENCİ

SAYISI

ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN CARİ HİZMET MALİYETİ

Hazine Yardımı

Öz Gelir

TOPLAM


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TABLO 16: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayıları
	FAALİYET
	SAYI

	Seminer
	3

	Ulusal Bildiri
	

	Uluslarası Bildiri
	7

	Ulusal Kitap
	4

	Uluslarası Kitap
	3

	Ulusal Makale
	3

	Uluslar arası Makale
	6

	Ulusal Atıf
	1

	Uluslar arası Atıf
	14

	Çeviri
	1

	Sergi
	

	Program Eğitimi
	1

	Panel
	

	Konferans
	

	Konser
	

	Kurs
	

	Film Gösterimi / Belgesel
	

	Söyleşi / Dinleti
	

	Tiyatro
	

	Sempozyum
	3

	Kongre
	

	Toplantı
	

	Festival
	

	Tören
	

	Yürüyüş
	

	Çalıştay
	2

	Proje Çalışmaları
	

	Özel Günler
	

	Gezi
	

	…..
	

	GENEL TOPLAM
	44


	B- Performans  Bilgileri


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TABLO 21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Birimi
	
	 
	Sempozyum ve 
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık
	Teknik 
	Söyleşi
	Tiyatro,Konser,
	Toplam

	 
	 
	 
	Kongre
	 
	 
	 
	 
	Oturum
	Gezi
	 
	Sergi,Turnuva
	 

	 
	 
	 
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	
	-

	Toplam
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TABLO:22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı
	 
	 

	 (Öğretim Elemanı/İdari Personel)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Birimi
	
	 
	Sempozyum ve 
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık
	Teknik 
	Söyleşi
	Tiyatro,Konser,
	Toplam

	 
	 
	 
	Kongre
	 
	 
	 
	 
	Oturum
	Gezi
	 
	Sergi,Turnuva
	 

	 
	 
	 
	 3
	 
	
	-
	-
	-
	-
	-
	 
	-
	13

	Toplam
	 
	 
	 3
	 
	
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	13


	
iNDEKİndekslere N
	Giren Hakemli Dergilerde Yapılan yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları
i

	
	

	Birimi
	Uluslar Arası
	Ulusal

Makale
	Uluslar arası

Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Toplam

	
	          Makale
	
	
	
	
	

	
	 6
	
	3
	7
	
	1
	
	6
	
	
	23

	Toplam
	        6
	
	3
	7
	
	1
	
	6
	
	
	23

	TABLO :23

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ulusal ve Uluslar arası Anlaşma/Protokol Sayıları
	
	
	

	
	

	Birimi
	
	Ulusal
	Uluslar arası


	Toplam


	

	
	        -
	-
	
	-
	-
	

	Toplam 
	-
	-
	
	-
	-
	


TABLO 24– İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar
	FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYETİN KONUSU
	KATILIMCI SAYISI

	Hizmet İçi Eğitim
	Birim Web sitesi Eğitimi 
	1

	Hizmet İçi Eğitim
	Taşınır kayıt ve Yıl sonu İşlemleri
	2

	Toplantı
	Muhasebe İş ve İşlemleri
	2

	Toplantı
	Taşınır Yıl Sonu İşlemleri
	1

	Hizmet İçi Eğitim
	Özel Güvenlik Hizmet İçi Eğitimi
	4

	
	
	

	
	
	


3.1.2 Mali Denetim Sonuçları

3.1.2.1. Dış Denetim

2019 mali yılında tahsisi edilen bütçe kullanımında herhangi bir aksama tespit edilmemiştir. Bütçe etkin bir şekilde kullanılmıştır.
PERFORMANS BİLGİLERİ

1.2.Faaliyet Bilgileri 

TABLO 25 :Düzenlenen Etkinlikler  

Etkinlik Türü: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Eğitim Semineri, Seminer, Açık Oturum, Söyleşi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

	Sıra No 
	Tarih 
	Türü 
	İsmi 
	Konuşmacı 
	Yer 
	Düzenleyen Birim 

	1
	28 Şubat 2019
	Proje-Söyleşi
	Oynuyoruz Engellerimizi Aşıyoruz Projesi
	Öğr.Gör. Derya SU
	Yüksekokul Konferans Salonu
	Myo Müdürlüğü -Öğr.Gör.Derya SU

	2
	20 Mart 2019 
	Tiyatro 
	Çanakkale Şehitleri
	
	Yüksekokul Konferans Salonu
	Sosyal Hizmetler Prog-Çocuk Gelişimi Programı

	3
	18 Haziran 2019
	Tören
	Mezuniyet Töreni
	
	İlçe Kapalı Spor Salonu
	Myo  Müdürlüğü ve Tüm bölümler

	4
	06 Kasım 2019
	Tiyatro
	Eyvah Yakalandık
	
	Yüksekokul Konferans Salonu
	Myo Müdürlüğü- Sosyal Hizmet ve Çocuk gelişimi Prog. öğrencileri

	5
	11 Kasım 2019
	Etkinlik
	Fidan dikim Etkinliği
	
	Kampüs
	Myo  Müdürlüğü

	6
	27.11.2019
	Eğitim-Seminer
	Dünya KOAH günü -Akciğer Kanseri ve Tütün Mamülleri ile Mücadele
	Dr.Ebru BOŞLUK
	Yüksekokul Konferans Salonu
	Myo Müdürlüğü -İlçe Sağlık Müdürlüğü

	7
	28.11.2019
	Konferans-Seminer
	Gençler ile El Ele Projesi (Madde Bağımlılığı-
	
	Yüksekokul Konferans Salonu
	Giresun Üniversitesi ve İl Emniyet Müdürlüğü

	8
	05 Aralık 2019
	Eğitim
	Aids-akciğer Kanseri ve Madde Bağımlılığı
	Dr.Ebru BOŞLUK
	Yüksekokul Konferans Salonu
	Myo Müdürlüğü -İlçe Sağlık Müdürlüğü

	9
	18 Aralık 2019
	Etkinlik
	IV.Hamsi Şenliği
	
	Kampüs
	Myo Müdürlüğü

	
	
	
	
	
	
	

	10
	30 Aralık 2019
	Etkinlik
	Şiir Dinletisi
	
	Yüksekokul Konferans Salonu
	Sosyal Hizmet Programı öğrencileri

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Tablo 25: Performans Göstergeleri
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	SONUÇ

	P.G. 1.1.1.Akreditasyon süreci başlatılan program sayısı
	0

	P.G. 1.1.2. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısının biriminizde bulunan toplam program sayısına oranı (%)
	0

	P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde görev yapan toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%)
	0

	P.G. 1.2.2. Ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	46

	P.G. 1.2.3. Değişim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde görev yapan toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%)
	0

	P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	0

	P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu olduğu ya da işbirliği yaptığı uluslararası etkinlik sayısı
	0

	P.G. 1.3.3. Uluslararası değişim programları kapsamında biriminize gelen öğrenci sayısı
	0

	P.G. 1.4.1. (3+1) Mesleki Eğitim Modeli  sisteminin uygulandığı program sayısı
	2

	P.G. 1.4.3. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin sayısı
	1

	P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında biriminizden giden öğrenci sayısı
	0

	P.G. 1.4.5. Mezun öğrenci sayısının mezun olabilme durumuna gelen öğrenci sayısına oranı
	1.07

	P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı
	0

	P.G. 2.1.2. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje

sayısı
	0

	P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayısı
	0

	P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science)
	19

	P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web of Science)
	21.6

	P.G. 2.3.4. Üniversite adına tescil edilen toplam patent/ faydalı model/ marka sayısı
	0

	P.G. 2.3.5 Üniversite adına tescil edilen ticarileşmiş toplam patent/ faydalı model /marka sayısı
	0

	P.G. 3.2.1. Dış danışma kurulları ile yapılan yıllık toplantı sayısı
	0

	P.G. 3.2.2. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı
	1

	P.G. 3.2.3. Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı
	0

	P.G. 3.2.4. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı
	3

	P.G. 3.3.2. Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	0

	P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	1

	P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısının biriminizde

çalışan toplam personel sayısına oranı (%)
	2

	P.G. 4.2.2. İdari personelin ortalama eğitim düzeyi (İlköğretim=1, Ortaöğretim=2, Ön Lisans=3,

Lisans=4, Lisansüstü=5)
	4

	P.G. 4.2.3. Norm kadro çalışması sonucu tespit edilen akademik personel sayısının karşılanma

oranı(%)
	50

	P.G. 4.2.4. Norm kadro çalışması sonucu tespit edilen idari personel sayısının karşılanma oranı(%)
	0

	P.G. 4.2.5. Norm kadro çalışması sonucu tespit edilen işçi sayısının karşılanma oranı(%)
	0

	P.G. 4.3.1. Mali konulara ilişkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel sayısı
	2

	P.G. 4.3.4. Döner sermaye gelirleri (₺)
	0

	P.G. 4.4.3. Taşınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düşen taşınırlar/Mevcut taşınırlar x 100)]
	100


B.2- Performans Sonuçları Tablosu:


Öğretim Elemanlarımız tarafından Güz ve Bahar Yarıyılında yürütülen derslerle ilgili değerlendirme formları hazırlanarak, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ na sunulmuştur.

B.3 Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi:

Öğrencilerimizin yetişmesinde özellikle mesleki ve temel dersler daha ayrıntılı verilmek sureti ile daha duyarlı davranılmaktadır.

B.4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi :


Yüksekokulumuzda eğitim öğretim seviyesindeki başarı her yıl daha da artmakta olup, buna paralel olarak Performans Bilgi Sisteminin de geliştirilmesinde fayda görülmektedir.
TABLO 26
	Gösterge Adı 
	Gösterge gerçekleşme değeri 
	Beklenenin altında ya da üstünde gerçekleşen göstergeler ve sapma 
nedenleri 

	Derslik ve laboratuvarlardaki teknolojik cihaz sayısı 
	- 
	Cihaz alımı gerçekleşmedi. 

	Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
	52,5 
	Hukuk  Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programının açılması ve Yönetim ve Organizasyon bölümüne öğrenci alımının durdurulması 

	Akredite olan program sayısı 
	0 
	Akredite Edilen Program Bulunmamaktadır. 

	Yabancı dilde eğitim verilen lisans ve önlisans program sayısı 
	0 
	

	Yabancı dilde hazırlık eğitimi verilen lisans ve ön lisans program sayısı 
	0 
	

	Uluslararası ortak lisans programı sayısı 
	0 
	

	Zorunlu staj uygulaması bulunan bölüm sayısı 
	3
	Çocuk Gelişimi Prog., sosyal Hizmetler Prog., Hukuk  Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programının

	Uygulama laboratuvarı sayısı 
	-
	

	Staj yapan öğrenci sayısı 
	95+295
	(3+1) Güz dönemi staj yapan ve bahar dönemi  staj başvurusunda bulunan öğrenci sayısıdır. 

	Akademik danışman başına düşen öğrenci sayısı 
	52,5
	

	Bilimsel yayın sayısı 
	23
	Yayın sayısındaki düşüş

	Akademik ve Bilimsel amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı 
	1 
	

	Ulusal makale sayısı 
	3
	Yayın sayısındaki düşüş

	Uluslararası makale sayısı 
	6 
	Yayın sayısındaki düşüş

	Ulusal bildiri sayısı 
	
	Yayın sayısındaki düşüş

	Uluslararası bildiri sayısı 
	7
	Yayın sayısındaki düşüş

	Öğretim elemanı başına bilimsel dergilerde 
	
	

	yapılan yayın sayısı 
	
	

	Öğretim elemanı başına 

atıf sayısı 
	1,33
	Atıf sayısındaki artış

	Öğretim elemanı başına indeksli dergilerde yer alan toplam atıf sayısı 
	 
	

	Akademik teşvik alan öğretim elemanı sayısı 
	2
	Başvurusu kabul edilen teşvik alan öğretim elemanı sayısı 

	Yurt içi toplantılara katılımı desteklenen öğretim elemanı sayısı. 
	4
	2547 Sayılı Kanun’un 39.md.göre görevlendirilen personel

	Yurt dışı toplantılara katılımı desteklenen öğretim elemanı sayısı. 
	-
	

	Alınan patent sayısı 
	- 
	

	Araştırma amaçlı yurt dışına giden öğretim elemanı sayısı 
	-
	

	Kamu kurumu ve 

üniversitelerle ortak araştırmalar yürüten öğretim elemanı sayısı 
	-
	

	AR-GE çalışmasında bulunan öğretim elemanının toplam öğretim elemanına oranı 
	-
	

	Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı 
	1 
	

	Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı 
	-
	

	Öğrenci başına düşen derslik alanı 
	0,009
	10/1050

	Öğrenci başına düşen laboratuvar alanı 
	-
	


TABLO 27 : Patentlere İlişkin Bilgiler 

	Patentlere 
	İlişkin Bilgiler

	Alınan Patent Sayısı 
	0 

	Patent Başvuru Sayısı 
	0 

	Konusu 
	0 


TABLO 28 :     2547 Sayılı Kanunun 39. Mad. Göre ve 6245 Sayılı Kanuna göre Yurt İçinde Görevlendirilen Akademik Personel 

	Unvan 
	
Bölüm/Birim
Kongre Toplantı Seminer İsmi 
Katılım 
Şekli 

	Öğr. Gör. Gökçenaz Gayret
	Yabancı DİL
	Erzurum'da düzenlenen "4. Al Farabi Uluslararası Sosyal

Bilimler Kongresi (02-05 Mayıs 2019)

	Bildirili 

	Öğr. Gör.Engin KABAN
	Sosyal Hizmetler Programı
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ:

4.A-Güçlü Yönlerimiz:

1- Yetişmiş kendi konularına hakim çekirdek bir akademisyen kadrosunun bulunması.

2- Hizmetlerin büyük oranda internet üzerinden yürütülmesi.

3- Ders programlarının güncelleştirilerek Erasmus ECTC kredilerine uygun hale getirilmesi

4-Genç ve dinamik bir eğitim-öğretim kadrosunun olması. 

5- Modern bir öğrenci yurduna sahip olunması (Kız)

6- Eğitim ve öğretim programları açmaya olan duyarlılık ve değişime olan yatkınlık.

8- Üniversite dışı kurumlarla (Kaymakamlık, Belediye, Fiskobirlik, Ziraat Odası, Milli Eğitim Müdürlüğü, Yerel Sivil Toplum Kuruluşları, Medya vs.) iyi ilişkiler geliştirilmesi.

4.B- Zayıf Yönlerimiz:

İlçe merkezinde özel sektöre ait yurtların alt yapısı, kapasite ve standartları düşüktür. Diğer taraftan Yüksekokul bünyesinde kantin dışında öğrencilerin sosyal ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikte sosyal alt yapı yokluğu da göze çarpan eksikliklerdendir. Esas amaç, öğrencilerin sadece derslere girip daha sonra Yüksekokulu terk etmeleri değil, zamanlarının büyük bir kısmını Yüksekokulda geçirebilmelerini temin edecek yeterli alt yapının ve imkânların oluşturulmasıdır. Bu amaçla Rektörlüğün ve Eynesil Belediyesi’nin de desteğiyle, Yüksekokulun bulunduğu yerleşkenin peyzaj düzenlemesi çalışmaları büyük ölçüde yapılmış ancak henüz tamamlanamamıştır.

· Lojman olmaması; Meslek Yüksekokulunun sosyal tesis ve misafirhanesinin bulunmaması.
· Nitelikli idari personel sayısının azlığı.
· Ekonomik imkânları yetersiz başarılı öğrencilerin yeterince desteklenememesi.
· Bulunduğumuz ilçede az sayıda kurum veya kuruluşun bulunmasından dolayı staj, proje, bitirme ödevi gibi çalışmaların yapılmasına imkân sağlanamaması.
· Laboratuvarların gerekli teknolojik alt yapıya yeterince sahip olmaması

· Sosyal aktivite ve spor tesisimizin olmaması

· Fiziksel alan yetersizliği

· Öğrenciye yönelik burs olanaklarının yetersizliği
4.C- Fırsatlarımız 

· Meslek Yüksekokulumuz KYK kız öğrenci yurduna yakın bir yerde kuruludur. Okulumuzun tercih edilmesi açısından öğrencilere bir fırsat sunacaktır. 

· Eğitim programlarımızın güncellenmesi 

4.D Tehditlerimiz

· Meslek Yüksekokulumuzun duvarla çevrili olmaması güvenlik anlamında tehdit oluşturmaktadır.

· Sınıflarda bulunan bilgisayar kasalarının zaman zaman arıza yapması eğitim-öğretim açısından tehdit oluşturmaktadır.
4.F- Değerlendirme:

   Eğitim Öğretimin daha sağlıklı ve kaliteli yürütülebilmesi için  2016 yılı içerisinde Yüksekokulumuzda bakım onarım ve ilave kat projesi uygulanmış ve kapasitemiz artırılmıştır. Teknik ve donanımsal açıdan da yeterli destek Üniversitemizce verilmektedir. Akademik personel sayımız   2017 ve 2018 ve 2019 yılı içerisinde artış göstermiş olup personel sayısından istediğimiz hedeflere hızla ulaşmaktayız. 
V- ÖNERİ  VE TEDBİRLER
Meslek olarak seçtikleri bir dalda eğitim görerek, gelişmiş toplumlar seviyesinde yer almamızı sağlayacak olan Meslek Yüksek Okullarının eğitim sistemimizdeki önemi büyüktür. Ülkemizde yükseköğrenim gören öğrencilerin yaklaşık dörtte biri meslek yüksekokullarında okumaktadır. Ancak, bu okullara gelen öğrencilerin çoğunlukla sınavsız geçiş yolu ile yada düşük puanla yerleştirilmeleri nedeni ile öğrencilerin lise başarı profilleri düşük olmaktadır. Artan işsizlik nedeni ile ara eleman olarak istihdam edilmeyi bekleyen mezunlar, fakülte mezunlarının ara eleman olarak istihdama razı olmaları nedeni ile büyük sıkıntı yaşamaktadırlar. Dikey geçiş  kontenjanlarının düşük tutulması nedeni ile de başarılı öğrencilerin çok azı fakültelere devam edebilme şansı yakalayabilmektedir. Çalışma yaşamında işverenlerin tercih edeceği ve eksikliğini duyduğu alanlarda programlar açılarak, okulların etkinliğinin arttırılması yararlı olacaktır.
 Bir yanda işsizlik varken, diğer yandan da sanayicilerin belli alanlarda ara eleman sıkıntısı çektikleri görülmektedir. Bu iki tarafı bir araya getirecek bir planlama ile meslek yüksekokulları daha cazip hale gelecektir.Meslek Yüksekokullarına başarılı öğrencilerin de yönelmesinin sağlanması büyük ölçüde işsizlik sorunu ile doğru orantılı olmakla birlikte, eğitimin yöre ve ülke gereksinimlerini karşılayacak şekilde yönlendirilmesiyle de ilgilidir. Bu nedenle yeni açılacak programlarda özellikle işgücü gereksinimi duyulan alanların tercih edilmesi yararlı olacaktır. Bununla birlikte ülkemizde artık bazı mesleklerin (emlak komisyonculuğu gibi), konuyla ilgili eğitim alınmadan yerine getirilememesi ilkesinin yaygınlaştırılması halinde meslek yüksekokulları cazip hale gelecektir. Bu okullara genelde meslek lisesinden öğrenci geldiği düşünülürse, meslek liselerinin eğitim kalitesinin arttırılması, doğrudan bu okulları da olumlu etkileyecektir.
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Ek-3 : Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler ve harcama yetkilisi  olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu    31.01.2020










  İmza
                                                                                             Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ONUR
                                                                                                         Meslek Yüksekokulu Müdürü                                                                                                  























































